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Whiosek o interwencje

Dotyczy: Emerytéw Panstwowej Strazy Pozarnej — pracujacych i odprowadzajacych sktadki
do ZUS

Funkcjonariusze stuzb MSWiA po przejsciu na zastuzong emeryture, w wiekszosci podejmuja
prace w zaktadach czy réinych instytucjach. Przez ten caty okres zatrudnienia, od
wyptacanych wynagrodzen sg odprowadzane skfadki do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
na przyszte swiadczenia emerytalne. Fakt ten jest odnotowany w swiadectwach pracy
(dokumenty te znajdujq sie w aktach ZUS oraz na indywidualnych kontach pracownika).

Pobierajgc od wynagrodzen sktadke na Swiadczenia emerytalne Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych zawart ,,swoistg niepisang umowe” — zobowigzujac sie w przysztosci (po
osiggnieciu wieku emerytalnego ,,ZUS”) do wyptaty stosownych swiadczen emerytalnych.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych po osiggnieciu wieku emerytalnego na wniosek pracujacego
emeryta Panstwowej Strazy Pozarnej — oblicza kapitat poczatkowy za okres zatrudnienia
(tylko i wytacznie) w ,,cywilnych” zaktadach i instytucjach, i na tej podstawie wylicza druga
emeryture ktérg zawiesza motywujac to, pobieraniem emerytury z ,,Ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa ... z dnia 18 lutego 1994r.

Dz.U. nr.53 poz. 214.

Art.95.1 moéwi, ze w razie zbiegu u jednej osoby prawa do kilku swiadczen — wyptaca sie
jedno z tych swiadczen — wyisze lub wybrane przez zainteresowanego

Informuje iz dwie emerytury m.in. pobieraja rownoczesnie osoby z KRUS i ZUS

Czy jest uczciwe i sprawiedliwe

Prosze zwrdci¢ uwage ze ,emeryt cywilny”, kazdy fakt dodatkowego zatrudnienia i dochodu
— moze zgtosi¢ do ZUS z wnioskiem o ,przeliczenie emerytury” uwzgledniajacej okres tego
zatrudnienia. Natomiast w przypadku emerytéw Panstwowej Strazy Pozarnej takiej
mozliwosci nie ma.



- ani ZUS do przeliczenia emerytury mundurowej nie moze ujaé lat stuzby w strazy pozarnej
- ani Zaktad Emerytalno-Rentowy MSWIA nie moze ujaé do przeliczenia zatrudnienia w
zaktadach ,,cywilnych”

Czy jest to uczciwe i sprawiedliwe. Dlaczego bedac ,,emerytem mundurowym” mamy byé
pokrzywdzonymi a wrecz traktowanymi jako obywatele Il kategorii.

Tym bardziej ze nalezy tu przyja¢, ze nie ma tu sytuacji opisanej w w/w Art.95.1 Ustawy z
dnia 17.12.1998r, o emeryturach i rentach z funduszu Ubezpieczen Spotecznych — bowiem
wystepuja okolicznosci wynikajace z istnienia 2-ch réznych /odrebnych systeméw
emerytalnych t.j.:

1. - systemu emerytalnego dla funkcjonariuszy ,,mundurowych”, gdzie emerytury sa
obliczane w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 18.02.1994r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu ... Stuzby BOR, Paristwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin /Dz..U. z @004r. Nr.8 poz 67 z p. zm./ Emerytury te za czas stuzby w
jednostkach resortowych wyptaca Zaktad Emerytalno-Rentowy MSWIA.

2. —systemu emerytalnemu ZUS, gdzie emerytury s3 obliczane tylko i wytgcznie za czas
pracy w cywilnych zaktadach i instytucjach w oparciu o zapisy Ustawy z dnia 17.
12.1998r. o emeryturach i rentach z funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Te
emerytury s obliczane i wyptacane przez ZUS.

Jak wida¢ nie ma tu ... zbiegu do prawa do kilku $wiadczen ... wrecz przeciwnie jest
wyrazna rozbieznosé¢

Pozwole sobie zauwazyc, ze w Art. 32 Konstytucji RP Jest wyrainy zapis, méwiacy Ze
»Wszyscy sg wobec prawa réwni. Wszyscy majg prawo do réwnego traktowania przez
wtadze publiczne”.

Nie przypuszczam, ze ustawodawca wprowadzajac zapis art.95.1 ustawy o emeryturach z
FUS nie znat tego zapisu Konstytucji i dziatat ze Swiadomoscia, ze wyklucza w ten sposéb
pewng ilos¢ osob, dzielac ich na ,,uprawnionych i nie uprawnionych”.

Pozostaje pytanie - dlaczego nie moze by¢ prostego zapisu, ze wszystkie okresy zatrudnienia
nalezy wlicza¢ do obliczenia i wyptacania jednej emerytury — unikneto by sie w ten sposéb
podziatu na lepszych i gorszych i angazowanie sadéw do tego problemu

Temat ten byt bowiem wielokrotnie rozpatrywany przez Sady réznych instancji, w tym przez
Sad Najwyzszy co zostato opublikowane m.in. w:

- uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 17 lutego 2010r. sygn.. akt Il UZP 10/09

- wyroku Sadu Najwyiszego z dnia 13 wrzes$nia 2011r. / sygn.. akt | UK 41/11

- wyroku Sadu Najwyiszego z dnia 24 stycznia 2019r. / sygn.. akt | UK 426/17

Pragng takze zwrdci¢ uwage, na fakt e strazacy zostali objeci przepisami emerytalnymi
MSWiA w momencie, kiedy powotano Paristwowg Straz Pozarna t.j. w 1991r. ? Ustawa z dnia
23.08.1991r. o Paristwowej Strazy Pozarnej — Dz.U. Nr. 88 poz.400/.

Do tego czasu zatrudnienie strazakow i ich warunki ptacowe regulowaty przepisy:
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- Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 10.10.1952r. w sprawie stosunku
stuzbowego cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa /Dz. U. Nr.42. poz. 291/.

- Dekretu z dnia 21.12.1974r. o stuzbie funkcjonariuszy pozarnictwa / Dz.U. Nr.50 poz. 321/

Straze Pozarne byly jednostkami budzetowymi podlegtymi pod Prezydia Miejski Rad
Narodowych, Urzedy Miejskie (Powiatowe) i Wojewoddzkie. Ptace strazakéw byty
opodatkowane i odprowadzane stosowne sktadki na ubezpieczenia spoteczne ZUS. W
przypadku przejécia na emeryture (rentg) byty stosowane przepisy funduszu ubezpieczeri
spotecznych i to ZUS przyznawat i wyptacat im stosowne emerytury.

Dlatego w naszym odczuciu niesprawiedliwe jest stosowanie /w sposéb obligatoryjny/ przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zapiséw ART. 95.1 Ustawy o FUS z wyfaczeniem okresow
zatrudnienia do 1991r.

Jak wida¢ zapisy w/w Art.95.1 wymagaja uaktualnienia, przez dopisanie mozliwosci
otrzymywania jednej emerytury ale uwzgledniajacej mozliwosc jej przeliczenia w oparciu o
udokumentowaniu wszystkich okreséw zatrudnienia, w czasie ktérych pobierane byly sktadki
na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne).

Uwazam, ze jezeli z jakich$ powodéw prawnych nie ma mozliwosci takiego przeliczenia to
nalezatoby pozostawi¢ mozliwos$¢ otrzymywania 2-ch odrebnych emerytur obliczonych w
oparciu o udokumentowane zatrudnienie w instytucjach posiadajgcych odrebne systemy
emerytalne (t.j. system ZUS dot. Emerytur z FUS i system emerytainy stuzb mundurowych).

Pozostaje pytanie:

- czy i w jaki sposéb sg wykorzystywane sktadki emerytalne odprowadzane na indywidualne
konta pracujgcych emerytéw mundurowych

- czy w przypadku odmowy przez ZUS wyptaty emerytury za okresy zatrudnienia, za ktore
pobierane byly sktadki — ZUS powinien zwrdcic te sktadki /np. w wysokosci branej pod uwage
przy obliczaniu kapitatu poczatkowego/.

Nie jestem prawnikiem ale doczytatem sie w prawnych materiatach fachowych ze ,nie
wszystko co jest zapisane w prawie jest sprawiedliwe”

Oczekuje na merytoryczng odpowiedz.
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